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- Et sl vos milieux de travail etaient notre meilleur
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A S~ atout pour stimuler le potentiel de releve?
4
$ Avec le Grand déclic, la TRECQ et ses partenaires veulent batir un réseau structuré et des outils
modernes pour tracer un trait d'union entre les personnes en réflexion quant a leur choix de carriére et

les employeurs souhaitant valoriser leurs professions et promouvoir leur milieu de travail.
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Positionner la collaboration entre le milieu de I'Education, les organismes
d'employabilité et les entreprises pour:

FAIRE DECOUVRIR CREER DES INTERACTIONS

Pour agir face au manque
de main-d'ceuvre qualifiée.

B« Capsules vidéo de professionnels ° o Jumelage d'étudiants et de professionnels

passionnés par leur travail 47 dés le début du parcours

iVD Offres de stages et d'emplois

Plateforme d'information sur les o )
d'été pour exploration

Parce que la AL S o professions en demande dans la
des professions et des région (milieu de travail, salaire,
environnements de travail horaire, responsabilités, formation) Q

en limite I'attrait.

Journées d'exploration en entreprise

Webinaires avec des O@ Carrefour des professions d'avenir
professionnels inspirants (expérimentation de + 70 professions)

Pour capitaliser sur
le plein potentiel
de la région.

Ensemble

Pour concentrer Cessons d'eteindre des feux.
toutes nos forces! o .
Cultivons la releve.
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